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1. OBJETIVO:

Establecer el plan de cooperacién con empresas vecinas de la CAJA DE
COMPENSACION FAMILIAR DE ARAUCA - COMFIAR con capacidad de apoyar
en los casos de emergencias.

dentificar los recursos humanos y de equipos para dar respuesta a una emergencia
para hacer el compromiso de ayuda mutua.

2. ALCANCE:
Este procedimiento aplica a las sedes del CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
DE ARAUCA ~ COMFIAR.

3. RESPONSABLE

La responsabilidad del manejo del instructivo y de las actividades programadas
es responsable el coordinador(a) del SST, gerente administrativo y direccién
administrativa.

4. DEFINICIONES Y ABREVIATURAS

4.1. DEFINICIONES:
Plan de ayuda mutua Asociacion que se constituye entre organizaciones de un
mismo sector geografico, con el animo de prestar una colaboracion en 6asos de
emergencia, y en condiciones normales desarrolla planes de capacitacién conjuntos
e intercambio de experienciés.
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Amenaza: Factor externo de riesgo, con respecto al sujeto o sistema expuesto
vulnerable, representado por la potencial ocurrencia de un suceso de origen natural
o generada por la actividad humana, con una magnitud dada, que puede
manifestarse en un sitio especifico y con una duracion determinada, suficiente para
producir efectos adversos en las personas, comunidades, produccién,
infraestructura, bi'enes, servicios, ambientes y demas dimensiones de la sociedad.

Vuinerabilidad: Factor complejo interno de riesgo o sistema gque corresponde al
grado de exposicién a suﬂir alglin dafio por la manifestacién de una amenaza
especifica, ya sea de origen natural o antropico, debido a su disposiciéjn intrinseca
de ser dafado. Tienen un caracter multidimensional, el cual se expresa a través de
diversas dimensiones: fisico, cultural, psico-social, ambiental, econémiq.o, politico e

CHPAEAER 1
institucional. g

Emergencia: |
Cualquier suceso capaz de alterar el funcionamiento cotidiano 'de una icomunidad,
plﬁdiendo generar victimas o dafios materiales, afectando la estructura social y
economica de la comunidad involucrada y que se puede ser atendido qlaﬁcazmente
con los recursos propios de los organismos de atencion primaria o de emergencias
de la localidad. ' |

Preparaciéon:

Actividades y medidas tomadas anticipadamente para reducir |a vulnerabilidad y
asegurar una respuesta eficaz ante el impacto de amenazas incluyendia la emision
oportuna y efectiva de sistemas de alerta temprana, la gvacuacién terlhppr_al de la
poblacion, la creacion o reforzamiento de capacidades, el establecimiento de
policitas, estandares, arreg}os de organizacién y planes operativos, la proteccion de
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propiedades del area amenazada, entre otros, asi como prever y planificar la mejor
forma de como se lievara a cabo la transicién entre la emergencia y la recuperacion
y reconstruccion post desastre. ' 5

Mitigacion:

Medidas estructurales y no estructurales de intervencion emprendidas con
anticipacion a la ocurrencia ante un fenémeno o evento potencialmente destructor
de origen natural o antrépico para reducir o eliminar al maximo el impacto adverso
(riesgo) en las poblaciones, medios de subsistencia, sociedad y ambiente.

Prevencion:

- Conjunto de actividades, acciones y medidas (administrativas legales, técnicas
organizativas u otras) realizadas anticipadamente tendientes a evitar al méximo el
impacto adverso de un fenémeno destructor y que este se transforme en un
desastre causando dafios humanas y materiales, econdmicos y ambientales en una
comunidad y territorio determinado. :

Alerta:

Mensaje meteorolégico emitido con el propésito de comunicar sobre una posible
situacion adversa para un area, que haga salvedad de que las personas deben estar
preparadas para el momento de liegada de Ia situacién. :

4.2 ABREVIATURA

e SGC: Sistema Gestion de la Calidad
o SG-SST: Sistema Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.
o COMFIAR: Caja de Compensacion Familiar de Arauca.

5. NORMATIVIDAD:
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Decreto 1072 del 2015 capitulo 6. Art. 2.2.4.6.25. e
Ley 1523 de 2012 i
|

Decreto 1443 de 2014, art. 25

6. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

6.1. REQUISITOS: i
- Cada empresa compromete recursos hasta donde su propia seguf:ridad no se
vea vulnerada. '

_ - Cada empresa debe mantener actualizado su plan de emergencias.

| |
6.2. PILARES DEL PLAN DE AYUDA MUTUA.
- Ayuda Mutua :
- Trabajo en equipo )
- Liderazgo iy '
- Aprovechamiento de sinergias
- - Intercambio de experiencias {
- Ejecucion de planes de trabajo : |
- Acercamiento con autoridades y otras empresas.

6.4. RESPUESTA ANTE UNA EMERGENCIA: s .
Ante la llamada de solicitud de apoyo, para cualquiera de las Empresjasl Entidad
que suscriben el convenio para atencién de emergencias y desastres riaiizada por
el Jefe de Emergencias, si considera necesario reunir el Comite de Emergencias, '
para apoyar la solicitud.
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6.5. SOLICITUD DE LA EMERGENCIA:
El Jefe de Emefgencias, segun corresponda solicitaran apoyo a las empresas,
informando el evento presentado, el grado de afectacion, la magnitud y el apoyo
requerido, teniendo en cuenta la dotacién de equipos y las caracteristicas de las
brigadas de las empresas afiliadas al convenio, quienes se desplazaran para prestar
el apoyo requerido. i

6.6. CONFORMACION DEL PLAN DE AYUDA MUTUA:
La empresa que solicita la ayuda mutua documentara en un convenio firmado por
las dos partes donde acordaran las ayudas en caso de una emergencia dentro de
las empresas. : ‘
Se lievara un consolidado con la direccién, persona de contacto jefe de brigada o
Coord. SST y equipos de emergencias, esto con el fin de tener el directorio en caso
de una emergencia.
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